
 

 
 

 
 

 

 

 
Corso di laurea magistrale in 

Finanza e Assicurazioni 
 
 

Il giorno 14/10/2024 alle ore 17.00, si è svolta una riunione telematica con alcuni rappresentati 

del mondo del lavoro (stakeholder). 

Sono presenti i professori: 

 

o Roberto De Marchis  (delegato ai rapporti con le parti interessate del CdS) 

o Gabriele Stabile  (referente del riesame del CdS) 

o Barbara Vantaggi  (presidente del CdS) 

 

Sono presenti i seguenti rappresentati del mondo del lavoro: 

o Chief Risk Officer Generali Investments 

o Founder & Chief Executive Officer Algoritmic 

o Chief Financial Officer Net-Insurance 

o Responsabile Funzione Finanza-Fondo Pensione Byblos 

o C.E.O. & General Manager ForCare S.p.A. 

 

 

La Prof.ssa Barbara Vantaggi, presidente del CdS in Finanza e Assicurazioni ringrazia gli 

stakeholder per aver accolto l’invito a partecipare al tavolo di consultazione. 

 

Dopo una breve presentazione degli stakeholder, dei loro percorsi e delle loro esperienze 

professionali, i professori Roberto De Marchis e Gabriele Stabile espongono una breve 

presentazione del CdS, ed illustrano il questionario predisposto per raccogliere in modo 

strutturato le osservazioni dei partecipanti al fine di monitorare la congruenza e la coerenza 

dell’offerta formativa alle richieste del mercato.  

 

Affinché i partecipanti siano nelle condizioni di poter fornire il proprio apporto critico si 

allega una presentazione del CdS Finass, con particolare riferimento agli obiettivi formativi 

dichiarati, alle figure professionali che si intende formare, ai contenuti dell’attuale offerta 

formativa. 

 

Non essendoci altri interventi i docenti del CdS ringraziano nuovamente i partecipanti per 

gli interessanti spunti di riflessione, per la disponibilità e collaborazione. 

 

La riunione termina alle ore 18:30. 

 

 

Roma, 14 ottobre 2024  

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 
Corso di laurea magistrale in 

Finanza e Assicurazioni 

 
 

Il giorno 07/11/2024 alle ore 12.30, si è svolta una riunione telematica con alcuni rappresentati 

della Società Cassa Depositi e Prestiti, INAIL e della società Eurizon Capital SGR (stakeholder) 

Sono presenti i professori: 

 

o Roberto De Marchis  (delegato ai rapporti con le parti interessate del CdS) 

o Gabriele Stabile  (referente del riesame del CdS) 

o Barbara Vantaggi  (presidente del CdS) 

 

Sono presenti i seguenti rappresentati di Cassa Depositi e Prestiti: 

• Responsabile Sviluppo Prodotti Risparmio Postale e Raccolta Retail CDP 
• Responsabile strutturazione prodotti retail ·CDP 
• Specialist Gestione Prodotti Raccolta Retail CDP 
• Responsabile Sviluppo Prodotti Raccolta Retail Banche CDP 
• presidente Inail 
• Portfolio Manager, Head of Global Credit Funds, Eurizon Capital SGR 

 

 

La Prof.ssa Barbara Vantaggi, presidente del CdS in Finanza e Assicurazioni, ringrazia gli 

stakeholder per aver accolto l’invito a partecipare al tavolo di consultazione il cui scopo è di 

verificare, attraverso il confronto, la validità del progetto formativo del CdLM e la relativa 

corrispondenza con gli obiettivi professionali, nonché di adeguare l’offerta formativa alla 

domanda di formazione espressa dal mercato del lavoro che è in continua evoluzione. 

Come già evidenziato in precedenti incontri, tali iniziative sono altresì importanti per 

costruire nuove collaborazioni e sviluppare occasioni per l’inserimento in uscita degli studenti 

e dei laureati attraverso stage e tirocini. 

Dopo una breve presentazione del CdS la prof.ssa Vantaggi, il prof. De Marchis invita 

gli stakeholder a presentarsi. Gli Stakeholder illustrano i loro percorsi e le loro esperienze 

professionali. 

I professori Roberto De Marchis e Gabriele Stabile illustrano il questionario predisposto  

che riguarda vari aspetti  

 gli obiettivi formativi del CdS; 

 i profili professionali individuati per il CdS; 

 i risultati di apprendimento attesi e il quadro delle attività formative. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Il questionario ha lo scopo di raccogliere in modo strutturato le osservazioni dei partecipanti 

al fine di monitorare la congruenza e la coerenza dell’offerta formativa alle richieste del mercato.  

 

Affinché i partecipanti siano nelle condizioni di poter fornire il proprio apporto critico si 

allega una presentazione del CdS Finass, con particolare riferimento agli obiettivi formativi 

dichiarati, alle figure professionali che si intende formare, ai contenuti dell’attuale offerta 

formativa. 

 

 

La riunione termina alle ore 14:00. 

 

 

Roma, 7 novembre 2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
Corso di laurea magistrale in 

Finanza e Assicurazioni 
 
 

Il giorno 14/10/2024 alle ore 17:00 e il giorno 07/11/2024 alle ore 12.30, in modalità 

telematica attraverso l’utilizzo della piattaforma Google Meet la Commissione per la 

consultazione delle parti interessate composta dai professori: 

 

o Roberto De Marchis  (delegato ai rapporti con le parti interessate del CdS) 

o Gabriele Stabile  (referente del riesame del CdS) 

o Barbara Vantaggi  (presidente del CdS) 

 

ha incontrato i referenti delle organizzazioni rappresentative della produzione e delle 

professioni di riferimento 

 

o Chief Risk Officer di Generali Investments 

o Founder & Chief Executive Officer di Algoritmic 

o Chief Financial Officer di Net-Insurance  

o Responsabile Funzione Finanza-Fondo Pensione Byblos 

o C.E.O. & General Manager ForCare S.p.A. 

o Portfolio Manager, Head of  Global Credit founds (Eurizon Capital SGR) 

o Presidente INAIL (Istituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro) 

o Responsabile Sviluppo Prodotti Risparmio Postale e Raccolta Retail, Responsabile 
strutturazione prodotti retail, Specialist Gestione Prodotti Raccolta Retail, 
Responsabile Sviluppo Prodotti Raccolta Retail Banche (Cassa Depositi e Prestiti) 

 

La Commissione ha inoltre acquisito il questionario, pervenuto tramite interlocuzioni 

intrattenute dalla Prof.ssa. Valeria D’Amato, compilato dal Vice-Presidente del Consiglio di 

Amministrazione di Intesa Sanpaolo. 

 

Il tavolo di consultazione istituito ha lo scopo di verificare, attraverso il confronto, la validità 

del progetto formativo del CdLM e la relativa corrispondenza con gli obiettivi professionali, 

nonché di adeguare l’offerta formativa alla domanda di formazione espressa dal mercato del 

lavoro. A tal fine a seguito degli incontri è stato proposto un questionario alle parti interessate. 

Dall’analisi dei questionari inviati è emersa una piena soddisfazione per l’offerta formativa 

e le figure professionali previste dal Cds Finass. 

 

Cassa depositi e prestiti evidenziano diversi aspetti a loro parere importanti il primo fra tutti 

l’aspetto quantitativo che caratterizza il CdS, la previsione nel percorso formativo di un 

insegnamento a carattere pratico quale l’utilizzo di R e Matlab come linguaggi di 

programmazione. 

Su questo ultimo aspetto, considerato che negli ultimi anni c’è stato uno cambiamento 

nell’industria finanziaria verso l’utilizzo del linguaggio di programmazione Python, anch’esso 

open source, suggerisce di valutare la possibilità di affiancare Python prevedendo o una 

specifica attività formativa oppure all’interno del corso Probabilità al computer o Computational  

 

 



tools for finance per dare la possibilità agli studenti di optare, in fase di definizione della 

preparazione della tesi, per una più ampia scelta per l’utilizzo di un linguaggio di 

programmazione.  

 

Il Responsabile strutturazione prodotti raccolta retail (Cassa Depositi e Prestiti) ritiene 

fondamentale puntare e rafforzare l’aspetto applicativo anche attraverso sinergie tra 

università e istituzioni/aziende con cui si potrebbero avviare collaborazioni per lo studio di 

casi reali. Si tratterebbe di un accordo vantaggioso per entrambe le parti e un’occasione per 

gli studenti per poter applicare sul campo le conoscenze acquisite nei corsi.  

 

Sono emersi suggerimenti di incrementare il novero delle ulteriori attività formative e 

seminariali. In particolare: 

• Chief Financial Officer di Net-Insurance propone tecniche di Asset liability 

management declinate per le applicazioni in finanza ed assicurazione; 

• Chief Financial Officer di Net-Insurance, il Founder & Chief Executive Officer di 

Algoritmic ed il Responsabile strutturazione prodotti raccolta retail (Cassa Depositi e 

Prestiti) propongono tecniche di Risk Management in riferimento a numerosi Case 

Studies d’interesse nel curriculum sia di finanza che di assicurazione. In particolare si 

suggerisce di analizzare casi concreti sia di successo che di insuccesso. 

• Chief Risk Officer di Generali Investments propone incontri interattivi con persone a 

contatto con il mercato ed anche delle piccole competizioni fra studenti  per appassionarli 

e avvicinarli maggiormente alla finanza quantitativa.  

• Portfolio Manager, Head of  Global Credit founds (Eurizon Capital SGR) e il 

Responsabile strutturazione prodotti raccolta retail (Cassa Depositi e Prestiti) vista 

l’importanza dell’acquisizione di competenze pratiche quale la capacità di utilizzare 

efficacemente piattaforme quali Bloomberg, propongono attività che consentano 

l’accesso, il monitoraggio e l’analisi in tempo reale dei dati e degli strumenti dei mercati 

finanziari e competenze informatiche nell’utilizzo si software specialistici in uso nel 

mondo operativo. 

• C.E.O. & General Manager ForCare S.p.A propone di ampliare l’analisi degli 

investimenti incontri tematici su investimenti alternativi e finanza sostenibile 

• Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo propone di 

includere nell’offerta formativa più attività e conoscenze legate al mondo 

dell’investment banking e della finanza strutturata. 

• L’importanza delle soft skills viene evidenziata anche da Cassa Depositi e prestiti, 

in base alla sua esperienza lavorativa rileva molto utili sono risultate le conoscenze 

delle tecniche quantitative nelle prime fasi della carriera ma successivamente le 

caratteristiche personali diventano decisive perché influenzano il modo in cui si fa 

fronte alle sempre nuove richieste dell’ambiente lavorativo. 



 

 

 

Al termine dell’analisi si propone di portare le evidenze ad una prossima riunione del 

gruppo di assicurazione di qualità e poi al consiglio del corso di laurea magistrale. 

 

La riunione termina alle ore 19:00. 

 

Roma, 26 novembre 2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


